Niewykonywanie pracy w zwigzku odbywaniem kwarantanny lub izolacji

Pielggniarka, potozna objeta spotecznym ubezpieczeniem chorobowym w okresie odbywania
kwarantanny lub izolacji ma prawo do zasitku chorobowego.

Osobami objetymi chorobowym ubezpieczeniem spotecznym sg pielegniarki i potozne:

1. zatrudnione na podstawie umowy o prace — tu ubezpieczenie jest obowigzkowe oraz
2. zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej — jezeli ubezpieczyty si¢ dobrowolnie

Podstawa prawna: art. 11 ustawy z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645 ze zm.), dalej zwany ustawa
zasitkowa.

Uzasadnienie

Nieobecnos$¢ pielggniarki, potoznej z tytutu izolacji lub kwarantanny na podstawie decyzji wlasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego nalezy potraktowac tak, jak zwyklg nieobecnos¢ chorobowsg —
pracownik lub zleceniobiorcy w okresie choroby.

Na mocy art. 6 ustawy zasitkowej — zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie
niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Na réwni z
niezdolnoscig do pracy z powodu choroby traktuje si¢ migdzy innymi niemozno$¢ wykonywania pracy
w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepisOw o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi.

W mysl art.2 pkt.11-12 ustawy z 5.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019 r. poz. 1239 ze zm.) wobec 0s0b zarazonych mogg by¢ stosowane
miedzy innymi nastepujace zabezpieczenia:

1) izolacja — odosobnienie osoby lub grupy 0séb chorych na chorobg zakazng albo osoby lub grupy osob
podejrzanych o chorobe zakazng, w celu uniemozliwienia przeniesienia biologicznego czynnika
chorobotworczego na inne osoby;

2) kwarantanna — odosobnienie osoby zdrowej, ktora byla narazona na zakazenie, w celu zapobiezenia
szerzeniu si¢ chorob szczegdlnie niebezpiecznych i wysoce zakaznych.

Z kolei na mocy art. 9281 pkt.1 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze
zm.) za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa
pracy przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu.

Nieobecnosci spowodowane izolacjg lub kwarantanng (w rozumieniu powyzszych przepisow) nalezy
zatem potraktowac tak, jak nieobecnosci chorobowe. Jest to zatem nieobecno$¢ usprawiedliwiona
(nieobecnos¢ chorobowa, a doktadniej taka, jak chorobowa), a pracownik za jej okres uzyskuje prawo
do wynagrodzenia chorobowego lub zasitku.



